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Behordenleitung

Landrat

Wolfgang Spelthahn
Bismarckstrasse 16
52351 Duren

Tel. 02421 22-0

Vertretung der Behorde nach innen und
aul3en

Verantwortung fur die ordnungsgemaliie
Erledigung der Dienstgeschafte
Verantwortung fur die Entwicklung und
Umsetzung der Behoérdenstrategie unter
Bertcksichtigung der Landesstandards
Festlegung der Aufbauorganisation im
Rahmen der Vorgaben des
Organisationserlasses

Abteilungsleiter

Stefan Thomal3en
Aachener Str. 28
52349 Duren

Tel. 02421 949 2003

Vertretung der Behorde nach innen und
aul3en

Verantwortung fur die ordnungsgemalie
Erledigung der Dienstgeschafte
Verantwortung fur die Entwicklung und
Umsetzung der Behdrdenstrategie unter
Berucksichtigung der Landesstandards
Festlegung der Aufbauorganisation im
Rahmen der Vorgaben des
Organisationserlasses

Beauftragte

Beauftragte

Aachener Stral3e 28
52349 Diren
Tel. 02421 949 0

Arbeitsschutz — Herr Salentin
Brandschutz — Herr Stuper
Geheimschutz — Frau Sartor
IT-Sicherheit — Herr Zensen
Korruptionspravention — Frau Schréder
KKPO Opferschutz — Frau Lal3ka
VUPO Opferschutz — Frau N6then
Sport — Herr Rembges
Regionalbeauftragte bzw.
Regionalbeauftragter

o Polizeiwache Diren — Herr Classen

o Polizeiwache Jilich — Herr

Romgens

o Polizeiwache Kreuzau — Herr Pohl
Soziale Ansprechpartnerin bzw. Sozialer
Ansprechpartner - Frau Bertram und Frau
Voll, Herr Fliegen




e Betriebsarztin/Betriebsarzt — Herr
Wollsiefer (PP Kdln)

Datenschutz — Herr Dominiczak

Haushalt — Herr Salentin
Inklusionsangelegenheiten — Herr Hoegen
Behordliches Gesundheitsmanagement —
Herr Clemens

e Behordliches Eingliederungsmanagement
— Frau Hurst

e Notfallmanagement — Herr Funk

e Extremismuspraventionsbeauftragte — Herr
Schorn, Herr Konigs

Personalvertretungen

Personalrat

e Aufgaben gemalid
Personalvertretungsgesetz fur das Land

Herr Lingens
9 Nordrhein-Westfalen

August-Klotz-Str. 34
52349 Duren
Tel. 02421 949 4000

e Aufgaben gemalR Gleichstellungsgesetz

Gleichstellungsbeauftragte fur das Land Nordrhein-Westfalen

Frau Hurst
Aachener Str. 28
52349 Diren

Tel. 02421 949 3211

e Aufgaben gemalR Sozialgesetzbuch -
Neuntes Buch (SGB 1X) und Richtlinie zur
Durchfiihrung der Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen im

Herr Kesseler offentlichen Dienst im Lande Nordrhein-

August-Klotz-Str. 34 Westfalen
52349 Diren
Tel. 02421 949 4001

Schwerbehindertenvertretung




Leitungsstab

¢ Unterstitzung der Behoérdenleitung bei
zentralen Steuerungsaufgaben

e Entwicklung und Fortschreibung der
Behordenstrategie (Sicherheitsprogramme
und Sicherheitshilanzen)

e Strategische Organisations- und
Personalentwicklung

e Durchfuhrung des
direktionsiibergreifenden Controllings

e Gewahrleistung eines
direktionsuibergreifenden

Behordenstrategie und
Behoérdencontrolling

Steuerungszyklus

e Koordination des behordlichen
Besprechungswesens

e Koordination direktionstibergreifender
Aufgaben

e Koordination Qualitats-, Ideen-, Projekt-
und Prozessmanagement

e Geschaftsfuihrung fur den Polizeibeirat

e Administration fur den Abteilungsleiter
Polizei

e Vertretung und Mitarbeit in der
Vergleichsgruppe

e Zusammenarbeit der Polizei mit den
Medien

e Information der Offentlichkeit tiber die
Rolle und Aufgabe der Polizei

e Pressekonferenzen und -kampagnen

e Einsatzbegleitende Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

¢ Information der Beschaftigten, u a. zur
Unterstutzung der Behdrdenstrategie

e Koordination von und Beteiligung an
Veranstaltungen, Aktionen und Projekten
mit Offentlichkeitsrelevanz

e Konzeptionelle Fortentwicklung der
internen Offentlichkeitsarbeit

e Redaktion von Intrapol

e Betreuung der Pensionérinnen und
Pensionére

Presse- und
Offentlichkeitsarbeit




Direktion Zentrale Aufgaben

Direktionsbiro

Beratung und Unterstitzung der
Direktionsleitung

Durchfiihrung direktionsbezogenen
Controllings

Konzeption und Pflege des
Berichtswesens

Organisation und Terminverwaltung
Vorgangs- und Nachrichtensteuerung im
Rahmen der Zustandigkeit
Direktionsspezifische Stabsarbeit bei
Einsétzen aus besonderem Anlass
Fachredaktion Intrapol

Dezernat ZA 1

Sachgebiet ZA 1.1

Sachgebiet ZA 1.2

Sachgebiet ZA 1.3

Inspektionen und Audits
Fernmeldebetriebsdienst
Poststelle und Servicepoint
Zentrale Vergabestelle

Organisation und allgemeiner Dienstbetrieb

Versammlungsrecht/ Vereinsrecht
Waffenrecht/ Schiel3statten

Sonstige Rechtsangelegenheiten aus
polizeilichem Handeln

Haushaltsplanung/-ausfiihrung
Wirtschaftliche Angelegenheiten der
Dienstkrafte

Beschaffung

Grundstucks-, Bau- und
Unterkunftsangelegenheiten

Sonstige wirtschaftliche Angelegenheiten
Schadensersatzangelegenheiten
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Dezernat ZA 2

Sachgebiet ZA 2.1 e Personalplanung und -verwaltung im
Beamten und Tarifbereich
Personalbetreuung/Dienstrecht

Freie Heilfirsorge der Polizei
Polizeidienst- und Kraftfahrtauglichkeit
Administration PerslS, DSM und GLAZ

e Organisation und Koordination der
Sachgebiet ZA 2.2 fachpraktischen Ausbildung

Betriebliches Eingliederungsmanagement
Fortbildung

Personalwerbung
Beschwerdemanagement

Sportblro

Behordliches Gesundheitsmanagement
Arbeitsschutz/-sicherheit und Brandschutz

Dezernat ZA 3

Sachgebiet ZA 3.1

Informationstechnik und Sicherheit
Digital- und Analogfunk
Leitstellentechnik
Telekommunikation
Sicherheitstechnik Liegenschaften
Uberfall-/ Einbruchsmeldeanlagen
Fortbildung

Beschaffung mit IT-technischen Bezligen
Einsatzunterstitzung und technische
Beratung

Verwaltung und Beschaffung von
Fuhrungs- und Einsatzmitteln
Kfz-Angelegenheiten
Waffenangelegenheiten
Gerateangelegenheiten
Asservatenverwaltung

Sachgebiet ZA 3.2 e Einsatzunterstiitzung
e Fahr- und Kurierdienste




Direktion Gefahrenabwehr/ Einsatz

FUhrungsstelle e Beratung und Unterstiitzung der
Direktionsleitung und weiterer
Fuhrungskrafte nachgeordneter
Organisationseinheiten

e Erhebung, Sammlung, Bewertung und
Steuerung polizeilich bedeutsamer
Informationen

e Entwicklung von Strategien und
Konzeptionen fur die Gefahrenabwehr und
zur Einsatzbewaltigung im taglichen Dienst

e Durchfuihrung direktionsbezogenen
Controllings

e Erarbeitung von Richtlinien, Verfigungen
und Standards

e Stabsarbeit zur Einsatzbewaltigung aus
besonderem Anlass

e Stabsarbeit zur Gefahrenabwehr

e Sachraten im Personen- und Objektschutz

e Verwaltung von Fihrungs- und
Einsatzmitteln

e Personal- und Kraftemanagement

e Erarbeitung von Einsatzkonzeptionen aus
besonderem Anlass

e Vor- und Nachbereitung von
herausragenden Einséatzen aus
besonderem Anlass

e Fachredaktion Intrapol

e Wahrnehmung von administrativen
(Querschnitts-) aufgaben

e Amts- und Vollzugshilfe

e Vorgangsbearbeitung im Bereich der
Gefahrenabwehr (Verlustmeldungen,
Berichte an andere Behérden etc.)




Fuhrungs- und Lagedienst/ Leitstelle

Fuhrungs- und Lagedienst

Erhebung, Sammlung, Bewertung und
Steuerung polizeilich bedeutsamer
Informationen

Erstellung des aktuellen Lagebildes der
KPB

Grol3e Dienststelle EPOST /
Nachrichtensteuerung / elektronisches
Behordenpostfach

Meldedienste

Einsatzbewaltigung aus besonderem
Anlass

Fortbildung von Polizeikraften zur
Bewaéltigung von Einsatzen aus
besonderem Anlass (Ubungen)
FUhren von Einsatzakten

Wahrnehmung von administrativen
(Querschnitts-) aufgaben

Leitstelle

FUhrung und Sachbearbeitung in
Einsatzangelegenheiten, einschlief3lich der
Notrufentgegennahme und -bearbeitung
Fuhrung von Einsatzen aus besonderem
Anlass

Wahrnehmung von
Presseangelegenheiten aufRerhalb der
Geschaftszeiten

Zusatzliche Aufgaben des FLD auf3erhalb
der Geschéftszeiten (z.B. EPOST /
Nachrichtensteuerung / elektronisches
Behordenpostfach)
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Polizeiwachen

Regionale Zustandigkeiten: Polizeiwache Duren fir Stadt Duren und Gemeinden des

Wachbereiches, Polizeiwache Jilich flir Stadt Julich und Gemeinden des Wachbereiches,
Polizeiwache Kreuzau fir Gemeinde Kreuzau und Gemeinden des Wachbereiches

Polizeiwache und e Wachleiter als Regionalbeauftragter
Wachdienst e Sichtbare Prasenz, auch durch FuRR- und
Fahrstreifen

e Kriminalitats- und
Verkehrsunfallbekampfung

e Bewaltigung von Einsatzen im taglichen
Dienst

e Bewadltigung von Einsatzen aus
besonderem Anlass

e Personen- und Objektschutz

e Dienst auf der Wache, inkl.
Anzeigenaufnahmedienst

e Dezentraler Gewahrsamsdienst (aul3er
Polizeiwache Kreuzau)

e Mitwirkung bei der fachpraktischen
Ausbildung im Rahmen des
Bachelorstudiengangs

e Sichtbare Prasenz, auch durch Fuf3- und
Radstreifen

e Durchfiihrung gemeinsamer Streifen im
Rahmen von Ordnungspartnerschaften

e Bearbeitung von Ermittlungsersuchen

¢ Kontaktaufnahme und -pflege zu
Einrichtungen und Institutionen im
jeweiligen Bezirk, insbesondere zu
Schulen und
Kinderbetreuungseinrichtungen

e Mitwirkung bei der
Verkehrssicherheitsberatung

e Vollstreckung von Haft- und
Vorfuhrbefehlen

e Bearbeitung von Féllen Hauslicher Gewalt
(Uberwachung Ruickkehrverbot)

e Unterstiitzung bei der Einsatzbewaltigung
im taglichen Dienst und aus besonderem
Anlass

e Mitwirkung bei der Kriminalitats- und
Verkehrsunfallbekampfung

e Unterstitzung bei waffenrechtlichen
Uberpriifungen

Bezirksdienst

11



e Opferschutz- und Opferhilfe

e Unterstutzung bei der Einsatzbewaltigung
im taglichen Dienst und aus besonderem

(nur Polizeiwache Duren) Anlass

e Zielgerichtete Polizeiliche Prasenz

e Mitwirkung bei der Kriminalitats- und
Verkehrsunfallbekampfung

e Mitwirkung bei der Bekampfung der
Stral3enkriminalitat

e Mitwirken bei Objektschutz- und
Uberwachungsmafinahmen

Diensthundefihrer

e Personen- und Sachfahndung

Direktion Kriminalitat

Fuhrungsstelle e Beratung und Unterstitzung der

Direktionsleitung und weiterer Fihrungskrafte
nachgeordneter Organisationseinheiten
e Erhebung, Sammlung, Bewertung und
Steuerung polizeilich bedeutsamer Informationen
¢ Entwicklung von Strategien und Konzeptionen
zur Kriminalitatskontrolle
Durchfihrung direktionsbezogenen Controllings
Koordination und Organisation von Einsétzen
Verwaltung von Fuhrungs- und Einsatzmitteln
Personal- und Kraftemanagement
Fachredaktion Intrapol

e Wahrnehmung von administrativen
(Querschnitts-) aufgaben

e Auswertung und Analyse ,Allgemeiner
Kriminalitat* (ASTAK)
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Kriminalkommissariat 1

Kriminalkommissariat 1 Erforschung und Ermittlung, insbesondere:

e Totungsdelikte unter Federfihrung der
Kriminalhauptstelle qualifizierte
Kdrperverletzungsdelikte

e Sexualdelikte

e Menschenhandel/Zuhalterei

Betriebs-, Arbeits- und Unfélle im hauslichen

Bereich

berufsbezogene Delikte

Amtsdelikte

Branddelikte

Freiheitsberaubung

Vermisstenfalle

Umweltkriminalitat

Waffen- und Sprengstoffdelikte

Widerstand

e VP-Flhrung

e Milieubeamter Rocker (MiRo0)

Durchfihrung von:

e Todesermittlungen

Kriminalkommissariat 2

Kriminalkommissariat 2 Erforschung und Ermittlung, insbesondere:

Betrugsdelikte

Vermdgensdelikte

Geldwasche

Korruptionsdelikte

VerstoRe gegen das AufentG/AsylverfG/AUG
und SGB I

Falschungsdelikte

e Computerdelikte/Cybercrime

e Verfahrensunabhangige Finanzermittlungen

13



e Verfahrensintegrierte Finanzermittlungen
e |T-Ermittlungsunterstiitzung
e Widerstand nach Anlassdelikt

e Hehlerei nach Anlassdelikt

Kriminalkommissariat 3

Kriminalkommissariat 3

Erforschung und Ermittlung, insbesondere:

e Einbruchsdelikte (soweit nicht dezentral im KK 6
bearbeitet)

e Raubdelikte (ohne Stral3enraub)

e Erpressung

e Diebstahl von Kraftwagen und Kraftradern
e Rauschgiftkriminalitat

e Widerstand nach Anlassdelikt

e Hehlerei nach Anlassdelikt

Kriminalkommissariat 4

Kriminalkommissariat 4 e Zentraler Erkennungsdienst

e Personen- und Sachfahndung (Datenstation)

¢ Kriminalaktenhaltung

e Aufgabenwahrnehmung fir alle Kommissariate
der Direktion Kriminalitat au3erhalb der
Regelarbeitszeit, insbesondere Erhebung und
Sicherung des objektiven und subjektiven
Tatbefundes im Ersten Angriff

Kriminalkommissariat 4
/ Kriminalwache

14



e Unterstutzung aller Dienststellen der Direktion
Kriminalitat innerhalb der Regelarbeitszeit

¢ Vollstreckung von Haftbefehlen

e Kriminalitaitsbekampfung, insbesondere der

Kriminalkommissariat 4 Stral3en,-Einbruchs- und Rauschgiftkriminalit&t

/ Einsatztrupp Durchfiihrung von Durchsuchungen und
Festhnahmen

Kriminalkommissariat 5

Kriminalkommissariat 5 | Erforschung und Ermittlung, insbesondere:

e Jugendkriminalitat
Kdrperverletzungsdelikte sonstige Delikte
gegen die personliche Freiheit
StralRenraub

Schwerer Diebstahl (ohne Einbruchsdelikte)
Ladendiebstahl

Sonstige Kfz-Delikte

Fahrraddiebstahl

Sonstige Eigentumsdelikte
Sachbeschadigung / Hausfriedensbruch
Widerstand nach Anlassdelikt

Hehlerei nach Anlassdelikt

Kriminalkommissariat 6
Erforschung und Ermittlung, insbesondere:

Kriminalkommissariat 6 Jugendkriminalitat

Kdrperverletzungsdelikte

Bedrohung

Sonstige Delikte gegen die personliche Freiheit
Stral3enraub

Schwerer Diebstahl

Einbruchdiebstahl (soweit nicht zentral im KK3
bearbeitet)

Ladendiebstahl

Sonstige Kfz-Delikte

Fahrraddiebstahl

Sonstige Eigentumsdelikte




e Sachbeschéadigung/ Hausfriedensbruch
e \Wiederstand nach Anlassdelikte
e Hehlerei nach Anlassdelikt

Kriminalitdtskommissariat Kriminalpravention/ Opferschutz

Kriminalkommissariat * Technische Pravention

Kriminalpravention/ e Gewaltpravention
Opferschutz
e Suchtpravention

e Jugendschutz

e Opferschutz/ Opferhilfe

e Sonstige Verhaltenspravention

e Kontaktbeamter Muslimische Institutionen (KMI)

Direktion Verkehr

Fuhrungsstelle e Beratung und Unterstitzung der

Direktionsleitung und weiterer Fihrungskrafte
nachgeordneter Organisationseinheiten
e Erhebung, Sammlung, Bewertung und
Steuerung polizeilich bedeutsamer Informationen
e Entwicklung von behérdenspezifischen
Strategien und Konzeptionen fur die
Verkehrsunfallbekampfung
e Durchfuihrung direktionsbezogenen Controllings
e Koordination und Organisation von Einsatzen
Mitarbeit in Gremien zur Verkehrssicherheit und
zur
Verkehrsraumgestaltung
Personal- und Kraftemanagement
Verwaltung von Fihrungs- und Einsatzmitteln
Verkehrsunfalluntersuchung und -auswertung
Fachredaktion Intrapol

e Wahrnehmung von administrativen
(Querschnitts-) aufgaben
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Verkehrsdienst Diren

Verkehrsdienst

Gruppe I.
Spezialisierte Verkehrstuiberwachung

Technikkontrollen (u.a. Tuning,
Larmpegel, allg.Vorschriften der StVZO)
Uberwachung des Sonderverkehrs
-Gewerblicher Personen und Guterverkehr
-Uberwachung der Sozialvorschriften
-Uberpriifung land- und
forstwirtschaftlicher Fahrzeuge
Polizeiliche Begleitung von Grol3raum-
und Schwertransporten
Einsatzbewaéltigung aus besonderem
Anlass

Gruppe Il.
Bek&mpfung der Hauptunfallursache

Schwerpunkt Geschwindigkeits-
Uberwachung mit und ohne Anhalten
Einsatz des Provida-Krades

Sonstige Uberwachung des
Verkehrsverhaltens, der Verkehrsmittel
und des Verkehrsraumes
Verkehrsregelung und —lenkung
Einsatzbewaéltigung aus besonderem
Anlass

Verkehrskommissariat Duren (Standorte Duren und Julich)

Verkehrskommissariat

Bearbeitung von Verkehrsunfallen,
Verkehrsstraftaten und
Verkehrsordnungswidrigkeiten
Bearbeitung von sonstigen Straftaten mit
Beziigen zum StralRenverkehr

Anzeigenaufnahme
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Verkehrsunfallpravention/ Opferschutz

Verkehrskommissariat

zielgruppenorientierte
Verkehrssicherheitsberatung
Crash Kurs NRW
Opferschutz/Opferhilfe bei
Verkehrsunféllen

Zusammenarbeit mit anderen Tragern der
Verkehrssicherheitsarbeit
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